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REGLAMENTO DE EVALUACION — ACTUALIZACION 2024

PRESENTACION

Fundamentado en el Proyecto Educativo Institucional y en los lineamientos que ha
dispuesto el Ministerio de Educacion con el propdsito de evaluar el grado de
conocimientos y desarrollo de las habilidades vy destrezas propuesto en los Objetivos de
Aprendizajes(OA)priorizados y Objetivos de Aprendizaje Transversales(OAT), en las
distintas, asignaturas, a fin de reglamentar la promocidn escolar a través de mecanismos
adecuados de calificacidon, se presenta el Reglamento de Evaluacion del Colegio
Particular Oxford

Este reglamento estad regulado, por el Decreto N° 67 promulgado el 20 de febrero del
2018, que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocién
y que deroga los Decretos Exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 del 2001, todos
del Ministerio de Educacion. La Direccion del Establecimiento Educacional "COLEGIO
PARTICULAR OXFORD" ha determinado la planificacion del proceso de Evaluacién,
calificacion y promocion de alumnos de Enseiflanza Bdasica y Media Humanistica y
Cientifica.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1:

El siguiente reglamento consta de diez capitulos, en los cuales se busca clarificar todos
aquellos aspectos concernientes a la evaluacion, calificacion y promocién de los alumnos
(as) del Colegio Particular Oxford, recayendo la responsabilidad del fiel cumplimiento de
éste en el Cuerpo Docente y sus Autoridades

Articulo 2:

Las normas establecidas en este reglamento deberdn ser internalizadas por toda la
Comunidad Educativa a través de Consejos Técnicos de Profesores, Consejo Escolar,
Consejo de Curso con alumnos (as) y reuniones de subcentros de Padres y Apoderados
dejando registros escritos en Libros de Actas vy Libros de Clases.

Una copia de este documento se enviard al Departamento Provincial Poniente para su
informacidn, una copia se entregara al Consejo Escolar, en reunién de apoderados se dard
a conocer a los Padres y Apoderados y en Consejo de Curso a los alumnos, ademas se
publicard dicho reglamento en el apartado Normativa de la pagina Web del colegio



Articulo 3:

El presente reglamento se aplicara desde el primer afio de Ensefianza Basica a Cuarto afio
de Ensefianza Media, de acuerdo con los planes y programas y bases curriculares
aprobados por el Ministerio de Educacion para estos niveles.

Articulo 4:

El afo escolar, para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacion escolar, funcionara
con un régimen semestral. Los dos semestres lectivos, incluyendo los periodos de
vacaciones se extenderdn de acuerdo con las fechas que determine el Calendario Escolar,
confeccionado por el Ministerio de Educacion.

La planificacién, coordinacion y supervision anual del Proceso Educativo estard a cargo de
la Unidad Técnica Pedagdgica del Establecimiento, correspondiendo a la Direccién la
responsabilidad ultima.

Segun las necesidades del Establecimiento, el Consejo de Profesores, anualmente hara la
revision y actualizacion de este Reglamento.

Articulo 5:

Con el fin de favorecer las vias comunicativas entre la escuela y el hogar, nuestro Colegio
tiene a disposicion la plataforma Edufacil para realizar un seguimiento académico y
conductual de su pupilo/a.

CAPITULOII
DE LA PLANIFICACION

Articulo 6:

Planificar es organizar la tarea constante, reuniendo y ordenando los medios hacia la
consecucion de un fin, para lograr el desarrollo de habilidades, actitudes y conocimientos
necesarios con el propdsito de evidenciar las formas del saber pedagdgico.

Con el objetivo de organizar y cautelar el cumplimiento de los planes y programas
de estudio es que:

a. Se presenta en Unidad Técnica Pedagdgica al inicio del afio escolar la planificacién anual
de cada una de las asignaturas.

b. Se planifica de forma mensual, realizando ajustes en los objetivos de aprendizajes para
que las experiencias de los/las estudiantes sean de forma integra para el logro de los
objetivos planteados.

c. Las planificaciones deben plantearse de manera flexible, creativa, innovadora en la

gue se aseguren los objetivos generales de cada area.

d. Se planificaran actividades, tareas y/o proyectos para realizar dentro o fuera de la
jornada escolar, siendo de caracter formativo y/o sumativo, resguardando el tiempo
necesario para su desarrollo y generando instancias de retroalimentacidn por parte del



docente, asegurando el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CAPITULO lll
DE LA EVALUACION

Articulo 7:

Se entendera por Evaluacién un proceso continuo inherente al quehacer educativo el cual
debe ser planificado en coherencia con los objetivos de aprendizaje, que permitan la
recopilacion de informacidn a través de procedimientos cualitativos y/o cuantitativos con
la finalidad de verificar y determinar el nivel de logro alcanzado en los objetivos
educacionales propuestos.

La Evaluacion, por tanto ha de verse como un proceso formativo, que debe favorecer el
aprendizaje de los alumnos (as), tomando en cuenta que la meta del Colegio es que todos
los jévenes aprendan, por lo tanto, debe ser permanente y sistematico siendo su finalidad
proporcionar informacién a docentes y educandos acerca de las dificultades, y errores
detectados para revisar procedimientos y estrategias que permitan el logro de
competencias deseables de orden superior que se desprendan de los Objetivos de
Aprendizajes(OA) y Objetivos de Aprendizaje Transversales(OAT),

De las formas y tiempos de evaluacién. El Colegio Particular Oxford considera como
instancias evaluativas las siguientes:

a) Evaluacion Diagnéstica o Inicial:

Esta evaluacidon se tomara al inicio del afo escolar y al inicio de cada unidad de
aprendizaje, para identificar el nivel de logro de los aprendizajes, nivel de desempefio
respecto a las diferentes habilidades, obteniendo informacidn sobre sus intereses,
concepciones y visiones con respecto a un tema u objetivo a trabajar.

Esta informacién es esencial al momento de determinar las estrategias adecuadas para
potenciar la adquisicidn de habilidades y o conocimientos no logrados.

Estos resultados se utilizaran para determinar el tipo de acompanamiento pedagdgico que
el alumno requiera, segun nivel de aprendizaje y asignatura, ya sean tutorias entre pares,
profesor y alumno, apoyo individual y o derivacidon a especialistas externos de ser
necesario.

Esta evaluacién va asociada a un concepto de logro y no a una calificacién, permitiendo un
transito hacia la adquisicidn de los objetivos de aprendizaje no logrado.



Escala Conceptual de Logro

NIVEL DE LOGRO | CONCEPTO | DESCRIPCION PORCENTAIJE
LOGRADO L El(la) estudiante demuestra que ha | 85%- 100%
logrado alcanzar el desempefio declarado
en el indicador de  evaluacidn,
evidenciando dominio de la habilidad
cognitiva.
MEDIANAMENTE | ML El(la) estudiante demuestra un logro | 50% - 84%
LOGRADO parcial (incompleto) del desempeio

declarado en el indicador de evaluacion,
por lo tanto, manifiesta un desarrollo
proximo al dominio de la habilidad

cognitiva.
POR PL El(la) estudiante demuestra un escaso | 0% - 49%
LOGRAR nivel de desempeiio en referencia al

indicador de evaluacién, por lo tanto,
manifiesta un desarrollo incipiente (que
empieza a manifestarse) de la habilidad
cognitiva.

b) Evaluacién Formativa:

El objetivo de esta Evaluacion es la de monitorear y acompanar el aprendizaje de los
alumnos (a) con el fin de optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por lo tanto, esta evaluacidén nos permite determinar los logros en la unidad de
aprendizaje, detectar deficiencias en el logro de los objetivos propuestos, retroalimentar
el proceso de aprendizaje e incorporar nuevas estrategias pertinentes al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Cada unidad de aprendizaje deberd contar con diversidad de evaluaciones formativas, en
relacion a los objetivos de aprendizaje. Cada evaluacion a su vez deberd estar
acompafada por una rubrica o lista de cotejo consensuada y conocida por los alumnos
previo a su aplicacién.

Se considera evaluaciones formativas todo documento o actividad desarrollada en clase o
en hogar, tales como:

Evaluaciones de proceso, Guias de trabajo, informes escritos, presentaciones orales,
evaluaciones de carpetas, presentaciones artisticas o deportivas, maquetas, recitacion de
poemas, coreografias, mapas conceptuales, actividades del libro, tareas al hogar etc. Toda
actividad debe ser revisada y retroalimentada por el profesor de la asignatura las
evaluaciones tendran una calificacion sumativa, como nota de proceso.




Para evaluar el proceso formativo, se utilizard una escala valorativa,
niveles de logro.

considerando 5

INSUFICIENTE POR MEJORAR | BIEN MUY BIEN EXCELENTE
No cumple con | No cumple con | Cumple con los | Cumple Cumple de
el minimo, no | todos los | requisitos satisfactoriamente | manera
participa ni | requisitos basicos y | con el trabajo en | destacada
entrega lo | basicos en las | plazos clases y con los | obteniendo un
solicitado  ya | pautas de establecidos de | aspectos porcentaje de
que evaluacién vy | trabajo en | actitudinales. logro
hay evidencia | los plazos | clasesy Participa de forma | sobresaliente
del poco | establecidos de los aspectos | regular en las | respecto al
compromiso, del trabajo en | actitudinales. sesiones de clases | trabajo en
dedicacion  y | clases y/o de | Se sugiere | en sus distintas clases,
asistencia. los aspectos participar modalidades y/o | colaborativo
Insuficiente > | actitudinales. activamente en | desarrolla en|y/o con los
0% al 40% Se sugiere una | las sesiones de | plazos aspectos
participacién clases establecidos actitudinales
activa de las | en sus distintas | trabajos. que hacen
sesiones de | modalidades, Muy Bien > 81% al | referencia al
clases en sus seguir 90% Proyecto
distintas trabajando con Educativo.
modalidades, dedicacion Participa
ya que hay|para mejorar activamente de
evidencia del | sus las sesiones de
poco aprendizajes. clases en sus

compromiso,
dedicaciéony
asistencia.

Por mejorar o
Regular > 41%
al 60%

Bien > 61% al
80%

distintas
modalidades y
desarrolla en
plazos
establecidos vy
de manera
destacada sus
trabajos y
evaluaciones.
Excelente >

91% al 100%

El resultado de la evaluacién formativa tendra registro en el libro de clases cuando el
docente lo considere necesario, habiéndolo informado y comunicado previamente a sus
estudiantes y apoderados.




La retroalimentacion de estos trabajos son un proceso constante durante el ciclo diddctico
de las clases, es decir inicio, desarrollo y cierre de ésta.

¢) Evaluacion Sumativa:

La finalidad de esta Evaluacion es certificar mediante una calificacion numérica los
aprendizajes logrados, por los alumnos(as) en relacion a conocimientos, destrezas,
habilidades, capacidades y valores propuestos por la programacion de los objetivos de
aprendizaje de cada unidad. Los resultados de esta Evaluacién son cuantificables, lo
que ayuda a determinar el logro final de los Objetivos propuestos.

Esta evaluacion permite evaluar los contenidos, habilidades y destrezas de una
Subunidad o de una Unidad y los Instrumentos de Evaluacién pueden ser:

1) Instrumentos de evaluacidon de caracter cuantitativos (Pruebas).

2) Informes o carpetas de investigacidon con exposicidn, uno por semestre
3) Portafolios

4) Proyectos interdisciplinarios

5) Creaciones colectivas

6) Tesis

d) Evaluacion de Sintesis o Coeficiente dos.

La finalidad de esta evaluacion es la de verificar al finalizar el periodo semestral la
asimilacion del desarrollo de las habilidades propuestas en la planificacién a través de
los Objetivos de Aprendizaje priorizados (OA).

Esta Evaluacion se aplicara desde 12 basico a IV2 medio como una Prueba Formal,
aplicable en los sectores de Lenguaje y comunicacion, Matematica, Historia Geografia
y ciencias sociales, Ciencias naturales e inglés. Los objetivos de aprendizaje Evaluados
serdn comunicados a los alumnos, padres y apoderados a través de comunicacién y
pagina web y tendra una ponderacién Coeficiente Dos como calificacion.

e) Evaluacidon Remedial

Cuando un estudiante obtenga un resultado inferior a un 60% (nota menor a 4.0), el
docente debera informarlo a la Unidad Técnica Pedagdgica via mail, retroalimentar los
objetivos con bajo % de logro y al cabo de una semana evaluar al o la estudiante
utilizando un nuevo instrumento de evaluacion (evaluacién remedial).

En caso de que él o la estudiante se niegue a rendir una evaluacion remedial, se
deberd consignar en su hoja de vida como observacién negativa, informar a su
apoderado y registrar la nota de su primera evaluacién en el libro de clases.



Cuando en una evaluacion escrita, el 50% del curso o mas, ha obtenido un resultado
menor al 60% de logro (menor a nota 4.0), el docente deberd informarlo a la Unidad
Técnica Pedagdgica y realizar actividad de retroalimentacién en clases, consignandolo
en su leccionario como “taller remedial OA...”.

Al cabo de una semana se aplicard al curso la evaluacién remedial, siendo de caracter
obligatoria para aquellos estudiantes con un resultado menor al 60%. Para aquellos
alumnos que han obtenido una nota superior al 60% de logro, se les aplicara la prueba
remedial de manera optativa, dejando el registro en su hoja de vida como observacion
neutra, por lo tanto, queda a criterio de los estudiantes, si estos quieran rendirla o no.

e El cdlculo de la prueba aplicada de manera remedial, se realizara del siguiente
modo:

a) La nota de la evaluacién remedial se promediard con la evaluacién inicial y este
resultado serd consignado en libro de clases.

b) Si la nota de la evaluacidon remedial es mas baja que la calificacién de la prueba
inicial, se mantendra la nota deficiente m3s alta.

c) Si una o un estudiante, obtiene una calificacién sobre 4.0 en la primera prueba
aplicada, tendra derecho a rendir la prueba remedial, calculando su nota final de la
misma forma explicada en la letra (a).

d) En caso de que estos estudiantes obtengan una nota mas baja que la prueba
remedial, se les mantendra su nota inicial.

e) En el caso de la evaluacion de Sintesis o coeficiente dos, la nota obtenida en la
evaluacién remedial se consignard como una evaluacién extra, manteniendo la nota
inicial consignada en el libro de clases.

f) Proyecto Tesis

Los alumnos de IV medio con el propdsito de ampliar sus habilidades adquiridas
durante su formacién secundaria en investigacién, argumentacion, redaccién vy
oralidad; realizan una tesina escrita, con exposicién al final del Il semestre.

En el | semestre se hace entrega de un trabajo escrito en los plazos acordados, con la
Rubrica a seguir, teniendo una nota sumativa en las asignaturas implicadas en este
trabajo de investigacidon (Lenguaje, Historia, filosofia, Biologia y Fisica)

En el Il semestre la evaluacién corresponde al promedio del trabajo escrito y la
exposicidon oral, reemplaza a la prueba de sintesis, de las asignaturas mencionadas con
ponderacion de un 30% de la nota final del semestre.



Articulo 8:

Toda evaluacion sera comunicada a los alumnos en clases y apoderados en pdagina web y
correos institucionales.

EVALUACION DIFERENCIADA.

Articulo 9: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura, no obstante se

Articulo 10:

evaluard diferenciadamente, entendiéndose por ésta, los Procedimientos
Evaluativos que permitan atender a la diversidad de estudiantes que en
forma temporal o permanente presentan una condicion particular en su
forma de asimilar los contenidos, objetivos de aprendizajes y habilidades
propuestas. Por tanto, su objetivo principal es:

Determinar el logro de los Objetivos a evaluar.

Responder a la condicién temporal o permanente de aprendizaje que
tienen los alumnos.

Potenciar a todos los alumnos a la consecucidn de los logros académicos y
al desarrollo de las habilidades.

Para que un alumno (a) sea evaluado (a) en forma diferenciada, temporal
o permanentemente el apoderado debera solicitarlo a través de una
entrevista a la Unidad Técnica Pedagdgica acompaifando de una solicitud
con los Informes del o los Especialistas IDONEOS, en los cuales se
especifiquen las dreas en las cuales debe ser evaluado diferenciado, las
sugerencias pertinentes a la condicién del alumno (a) y los tratamientos
externos que el alumno (a) debe seguir.

La evaluaciéon diferenciada no garantiza el éxito en el logro de los
aprendizajes, por lo que se entiende que sélo a través del esfuerzo y
constancia del alumno se alcanzard el objetivo académico.

Articulo 11: Una vez aceptada la Evaluacion Diferenciada para el alumno (a), la

Unidad Técnica Pedagdgica, comunicara por escrito al Consejo de
Profesores y en particular a todos los Profesores que intervienen en el
nivel del alumno (a). En dicha comunicacién deben constar las
caracteristicas del alumno (a) que ameritan la Evaluacion Diferenciada y
se determinara de acuerdo a su diagndstico tipos de evaluaciones.

Articulo 12: La solicitud para la aplicacién de la Evaluacion Diferenciada se recibira al

30 de abril como maximo y comenzara a regir una vez aprobado por la
Unidad Técnico Pedagdgica y tendra una duracion de un aiio en el caso
gue sea de caracter permanente. Por lo que cada afio el apoderado
debera elevar una nueva solicitud acompafnando la documentacién antes



mencionada en el Articulo 11 a fin de recordar a la Unidad Educativa y
verificar los estados de avances del alumno (a).

Articulo 13: Corresponde a la Unidad Técnico Pedagdgica supervisar el cumplimiento
de los criterios de evaluacién para los alumnos (a) que presenten esta
condicién.

Los procedimientos evaluativos que se apliquen deberan privilegiar un
esquema referido al criterio que el alumno se compare consigo mismo y
no con el resto del curso aplicandose en este caso la escala normal de 1.0
(uno, cero) a 7.0 (Siete, cero).

Las Evaluaciones deberan ser tan variadas como variadas sean las
necesidades académicas de aprendizaje del alumno (a) ademas contaran
con un acompanamiento de tutoria entre pares, y profesores, que les
permita afianzar sus logros.

En educacién basica, la sicopedagoga acompainara en sala al o los
alumnos que presentan esta condicién, en los horarios estipulados junto
a la Unidad técnico Pedagdgica.

Articulo 14: La continuidad o término del proceso de Evaluacién Diferenciada de un
alumno (a) serd determinado por el especialista tratante a través de un
Informe dirigido al Colegio.

Articulo 15: En el caso de impedimentos fisicos para realizar actividades en la
asignatura de Educacién Fisica, dicha actividad serd remplazada y
evaluada a través de investigaciones y exposiciones pertinentes a la
asignatura.

Se consideraran también, aquellos alumnos que por una condicién
transitoria deban permanecer en el hogar (alumnos con alguna
enfermedad fisica o psicoldgica prolongada) Se realizara un
acompafiamiento a distancia via webb, con actividades formativas que
le permitan adquirir las habilidades y contenidos y rendir evaluaciones
programadas una vez incorporado(a) al establecimiento.

CAPITULO III.
De las Calificaciones.

Articulo 16: Las calificaciones reflejan una medida cuantitativa del logro de los
objetivos de aprendizajes alcanzados por los estudiantes.
Estas corresponden al calculo numérico en una escala de 1.0 (Uno, cero) a
7.0 (Siete, cero) en la cual se registra el resultado de las evaluaciones.
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Articulo 17: El afo escolar comprende dos periodos lectivos para calificar a los

a)

b)

d)

alumnos. Las calificaciones se dividiran en:

Calificaciones Parciales, Corresponden a calificaciones formativas vy
sumativas coeficiente uno y son el resultado de las actividades
evaluativas, programadas en relacién a los objetivos de aprendizaje,
coherentes con la planificacién pedagodgica del semestre, en cada una
de las asignaturas, las que se expresaran hasta con un decimal.

Calificaciones Semestrales, Corresponde al promedio aritmético de las
calificaciones parciales obtenidas durante el semestre en cada una de las
asignaturas, se expresa hasta con un decimal aproximando hasta la
centésima 4 (cuatro) a la décima inferior y desde la centésima 5 (cinco) a
la décimas superior.

Calificaciones Finales, Corresponde en cada una de las asignaturas del
plan de estudio, al promedio aritmético de las calificaciones semestrales
y se expresa hasta con un decimal, aproximando hasta la centésima 4
(cuatro) a la décima inferior y desde la centésima 5 (cinco) a la décima
superior.

Calificacion General, Corresponde al promedio aritmético de las
calificaciones finales de todas las asignaturas del plan de estudio se
expresa hasta con un decimal aproximando hasta la centésima 4 (cuatro)
a la décima inferior y desde la centésima 5 (cinco) a la décima superior.

Articulo 18: La calificacién minima de aprobacion en cada asignatura es 4.0. (Cuatro,

cero) el nivel de exigencia para esta nota es de un 60%.

La calificacion minima de promocién es de 4.0 (Cuatro, cero) en la
eventualidad de que un alumno (a) obtuviese 3.9 (Tres, nueve) como
resultado final podrd optar a rendir una prueba de conocimientos
relevantes la cual deberd aprobar en un 60 % como minimo para
obtener un 4.0 (Cuatro, cero) como Calificacion Final.

El alumno tendrd un acompafiamiento sea con un alumno tutor o
profesor quien colabora con él en la adquisicion de las habilidades
propuestas.

En caso que el alumno (a) no rinde la nueva evaluacién se entiende por
reprobada la asignatura.

El momento de la nueva evaluacidn al igual que el nuevo instrumento
serd coordinado por la Unidad Técnico Pedagdgica.
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Articulo 19: La calificacion semestral, final o general en asignatura de Religion se
expresara en Conceptos: Muy Bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S),
Insuficiente (1) los cuales no incidird en la promocién de los alumnos
(as).

Articulo 20: Los Objetivos de Aprendizaje Transversales seran evaluados utilizando
los conceptos Siempre (S) Generalmente (G) Ocasionalmente (O) y
Nunca (N) y seran consignados en el Libro de Clases y en el Informe de
Desarrollo Personal y Social del alumno (a). Evaluaran a los alumnos (as)
los profesores jefes con la asesoria de los profesores que intervienen en
el curso utilizando la tabla de cotejo que para tal efecto dispone la
Unidad Técnica Pedagdgica.

Articulo 21: Todo Instrumento de Evaluacion sera recepcionado por la Unidad
Técnico Pedagdgica, quien verificard la pertinencia de éste. En cuanto a
los Objetivos perseguidos, contenidos evaluados, Itemes, tiempo de
aplicacion y ponderacién. Siendo esta instancia la que en definitiva
aprobara la ejecucion del instrumento.

CAPITULO IV
De la comunicacion de los resultados

Articulo 22: Los resultados de las Evaluaciones deben ser informados por el profesor a
los alumnos (as) en un plazo de 05 dias habiles a contar de la fecha de
aplicacion del Instrumento de Evaluacion, fijando de inmediato actividad
evaluativa recuperativa si es necesario. En igual plazo traspasar dichos
resultados en el Libro de Clases y plataforma digital.

Articulo 23: El apoderado serd informado oficialmente de los resultados tanto
parciales como finales a través de dos Informes de Notas por semestre,
entregados en reunién de apoderados, como también en la plataforma
digital, donde conocera el estado de avance de su pupilo (a).

Articulo 24: Para el alumno (a) que registre una nota minima en una evaluacion, el
profesor debera consignarlo en la hoja de vida del alumno (a) para ser
comunicado al apoderado, vy fijar fecha para la evaluacidn recuperativa y
la retroalimentacion realizada para el logro de los objetivos de aprendizaje
evaluados.
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CAPITULO V
De la ausencia de los alumnos a las evaluaciones

Articulo 25: En caso de que un alumno (a) falte a una evaluacion fijada y avisada con
antelacion sea esta: oral, escrita, disertacidon, trabajo grupal u otras y
esta ausencia sea justificada oportunamente, el alumno (a) podra ser
evaluado (a) el dia que se reintegra a clases o en un horario acordado
con el profesor de asignatura, para esta evaluacion se podrd aplicar un
nuevo Instrumento o el mismo aplicado al curso y en las mismas
condiciones de exigencia.

Articulo 26: Solo se entenderd por justificada una inasistencia a Evaluacion si: presenta
Certificado Médico a la Unidad Técnica Pedagdgica o al Inspector (a); o
en su defecto la justificacion personal del Apoderado ante las instancias
antes mencionadas.

Articulo 27: El alumno (a) que falta a una evaluacion y no es justificada su inasistencia,
serd evaluado el dia que se reintegra a clases, corresponda o no por
horario la evaluacién y la escala de ponderacién sera de 1.0 uno, cero) a
5.0 (Cinco, cero) nota maxima.

Articulo 28: Se entendera por justificado el alumno (a) que falta a una Evaluacion
porque se encuentra representando al Colegio o desarrollando
actividades culturales o deportivas. En este caso se aplicard lo sefialado
en el Articulo 26.

CAPITULO VI
De las faltas de honradez en evaluaciones

Articulo 29: En el caso de que un alumno (a) sea sorprendido (a) en un
comportamiento inapropiado al desarrollo de una Evaluacidon se
procederd a retirar el Instrumento y declararlo nulo, se consignara la
falta en el Libro de Clases, se comunicard a la Unidad Técnica Pedagdgica
de la medida y al apoderado. El alumno (a) se citara una vez terminada
la aplicacién del instrumento al resto del curso a rendir, una nueva
Evaluacion o Interrogacidn cuya nota maxima serd 5.0 (Cinco, cero).

Articulo 30: Se entenderd por comportamiento inapropiado:
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Articulo 31:

CAPITULO VII.

a) Entregar o recibir informacidn oral, mediante gestos.

b) Conversar durante el desarrollo de la evaluacién.

c) Usar “torpedo” (Cualquier tipo de documento escrito)

d) Informacién a través de Celulares, mensajes de Textos u otro
medio de comunicacién.

Lo anterior se aplicara también en caso de plagio, especialmente en el
trabajo de tesis u otras investigaciones o que un(a) Alumno(a) entregue
como propios trabajos ajenos. En estos casos se considera la evaluacion
minima.

De la promocion

Articulo 32: Conforme con lo dispuesto en el Decreto N° 67 se considera la promocién

CAPITULO VIIL.
De la Asistencia

Articulo 33:

de los alumnos, en el logro de los objetivos de aprendizajes del plan de

estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o moddulos de sus
respectivos planes de estudio.

b)  Habiendo reprobado una asignatura o modulo, su promedio final
anual como minimo un 4.5 incluyendo la asignatura o modulo no
aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o médulos, su promedio final
anual sea como minimo 5.0 incluidas las asignaturas o mdédulos no
aprobados

d) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos
gue tengan un porcentaje igual o superior al 85%, de aquellas
establecidas en el calendario escolar anual.

Para ser promovidos los alumnos (as) deberan asistir a lo menos, al 85%
de las clases establecidas en el Calendario Escolar Anual.

No obstante, segln lo estipulado en el Reglamento, excepcionalmente la

Direccién junto al Consejo de Profesores podrd autorizar la promocién de

alumnos (as) con porcentajes menores de asistencia, que respondan a

las siguientes situaciones:

1. Alumnos que acrediten con certificados médicos, enfermedades
fisicas o psicoldogicas que impidan su asistencia regular al
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establecimiento. Para los cuales se procederd a aplicar un protocolo
de acompanamiento de aprendizaje y de evaluaciones remotas.

2. Ingreso tardio al establecimiento, considerando su asistencia desde
el dia de su matricula como alumno regular del establecimiento.

3. Finalizacién anticipada del afio académico, cuando por motivos de
fuerza mayor (Viaje, cambio de pais de residencia, enfermedad,
embarazo u otro,) se hace necesario el término anticipado del afio
académico, considerando para esta excepcion el cumplimiento y
logro del primer semestre y un tercio del segundo como minimo.

Articulo 34: La situacién final de promocion de los alumnos (as) deberd quedar
resuelta al término del afio escolar.

En el caso de repitencia, el rendimiento escolar del alumno no sera
obstaculo para la renovacién de su matricula y tendra derecho a repetir
curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en
educacion basica y en una oportunidad educacién Media, sin que por esa
causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

CAPITULO IX.

De la reflexiéon Pedagégica

Articulo 35

Desde el articulo 18 del decreto 67 de evaluacion 2018 se desprende en

los literales e y n la necesidad de una reflexién pedagdgica constante en
consejo de GPT, instancias en que participan directivos, profesores vy
asistentes de la educacion, realizando una vez al mes una sesiéon en torno a
los procesos evaluativos y apoyo a los estudiantes que permita una
mejora continua, de las practicas evaluativas y la comunicaciéon, reflexiény
toma decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa
centradas en el proceso, el progreso vy los logros de aprendizaje de los
alumnos.
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CAPITULO X

De los Certificados Anuales de Estudios y Actas de Registro de Calificaciones y
Promocion Escolar.

Articulo 36: El Establecimiento Educacional "COLEGIO PARTICULAR OXFORD”, al
término del afio escolar, extenderd a los alumnos (as) un Certificado
Anual de Estudio que indique, las asignaturas con las Calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente.

Articulo 37: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignardn
en cada curso el R.U.N., de los alumnos (as) y las Calificaciones Finales
en cada asignatura y moédulos, o sector segin formato emanado de la
autoridad respectiva.

Articulo 38: Las Actas se confeccionaran en forma electrénica y serdn enviadas a
través del Sistema Informaciéon General de Estudiantes (SIGE) para ser
incluidas en la base central de datos del Ministerio de Educacién.

CAPITULO X De las normas finales
Articulo 39: La Direccion del Establecimiento, podra aceptar en calidad de Alumnos
(as) regulares a aquellos alumnos (as) que por motivos de enfermedad u
otros debidamente justificados ingresen tardiamente al Sistema
Educacional, salvo aquellos provenientes del extranjero quienes deberdn
regularizar su documentacién en la Secretaria Ministerial de Educacion.

i. Si el alumno proviene de otro establecimiento educacional, las calificaciones
parciales obtenidas en su colegio de origen seran consideradas como parciales
para este colegio, se procedera de igual forma en caso que el alumno ingrese con
promedios semestrales.

ii. Situaciones de Evaluacion y promocidén no previstas en este reglamento seran
resueltas por la Direccién del establecimiento en conjunto con la Unidad Técnica
Pedagdgica siguiendo los lineamientos y orientacion de la Secretaria Ministerial,
Region Metropolitana,

iii. La Direccion en Conjunto con el Consejo de Profesores Evaluard la presente
normativa al término de cada afio lectivo pudiendo ser modificado en cada afio
escolar debiendo ser informado a los apoderados vy a la Direccién Provincial
Poniente antes del 31 de Marzo de cada afo.

Lo que se transcribe para su conocimiento y cumplimiento
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DIRECCION
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