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CONVIVENCIA ESCOLAR
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COLEGIO




MISION INSTITUCIONAL

Es la de formar personas integras en lo cognitivo, afectivo y social, capaces de
autoevaluarse, regularse y disciplinarse de acuerdo a los valores universales que rigen a

nuestra sociedad a fin de que se integren a ésta como un aporte significativo y trascendente.

VISION INSTITUCIONAL

Ser una comunidad educativa que entregue una educacién de Calidad en efectividad y
afectividad, estimulando los ritmos de aprendizaje, las diferencias individuales y el

desarrollo de la autoestima. Centrando nuestro quehacer educativo en la persona.
SELLO INSTITUCIONAL

Nuestro establecimiento se levanta bajo una visién educativa inclusiva, producto de una
necesidad generada en nuestra sociedad, de ofrecer a la comunidad un colegio que acoja a
los alumnos, ayudandoles a desarrollar sus potencialidades desde su individualidad, con un
trato personalizado, acogedor en el cual se mantenga la familiaridad como extensién del
hogar que provienen.

Fomentamos y propiciamos el aprendizaje de todos nuestros alumnos y alumnas sin
importar sus diferencias o capacidades, generando un ambiente de confianza, afectuoso y
cercano entre los integrantes de la comunidad. Formamos alumnos integrales, capaces de
participar en diversas actividades que permiten el desarrollo de habilidades cognitivas,
sociales y fisicas.

Asi se origina un colegio que cumple con las siguientes caracteristicas:

e Familiar: De puertas abierta hacia todos los padres.

e Pequeiio: pocos alumnos por sala y un curso por nivel.

e Acogedor: Con trato afectuoso y respetuoso a cada uno de nuestros alumnos.
e Preocupado del accionar del nifio o nifia en su individualidad.

e Con trato deferente entre todos los que conforman la comunidad educativa.
e Con gran fortaleza entre Profesores, Alumnos y Apoderados




OBJETIVO ESTRATEGICO

META ESTRATEGICA

Objetivo General

Desarrollar toda accidn necesaria para generar una buena convivencia, basada en respeto,

dialogo, responsabilidad y compromiso de todos los integrantes de esta comunidad

educativa. Prevenir e intervenir oportunamente frente a situaciones de acoso, violencia o

discriminacion.

Objetivos Estratégicos

Convocar a todos los estamentos de la institucion a evaluar y mejorar los distintos
aspectos de la convivencia escolar (diagnéstico del actual plan de convivencia
escolar).

Dar a conocer el reglamento de convivencia escolar y protocolos de accién a todos
los integrantes de la comunidad educativa, es decir: Directivos, profesores,
paradocentes, alumnos y apoderados.

Mejorar la convivencia escolar involucrando a padres y apoderados mediante
acciones formativas.

Crear un clima de integracidn entre padres y apoderados, profesores y estudiantes.
Promover el ejercicio de la buena convivencia, buen trato, respeto vy
responsabilidad. Generando espacios para fortalecer valores de sana convivencia.
Que los y las estudiantes se sientan participes y responsables de mantener una sana
convivencia, conociendo y ejecutando las normas del plan de convivencia escolar.
Valorar el rol de cada estamento de la comunidad escolar.

Capacitar a los docentes y entregar estrategias que favorezcan la Buena Convivencia
en el aula y estrategias metodoldgicas para una mejor practica docente.

Mejorar el trato, en lenguaje y modales, entre estudiantes, profesores y estudiantes,
apoderados y profesores.

Crear conciencia y mejorar habitos alimenticios, promover vida saludable.

Evaluar el Plan de Gestién para un Buena Convivencia Escolar.

ESTANDARES

Formacion

La subdimensién FORMACION describe las politicas, procedimientos y practicas que
implementa el establecimiento para promover la formacion espiritual, ética, moral, afectiva
y fisica de los estudiantes. Los estandares establecen que las acciones formativas deben




basarse en el Proyecto Educativo Institucional, en los Objetivos de Aprendizaje
Transversales y en las actitudes promovidas en las Bases Curriculares.

Estandares de Formacion

ESTANDAR 7.1 El establecimiento planifica la formacién de sus estudiantes en concordancia
con el Proyecto Educativo Institucional, los Objetivos de Aprendizaje Transversales y las
actitudes promovidas en las Bases Curriculares.

ESTANDAR 7.2 El establecimiento monitorea la implementacién del plan de formacién y
evalla su impacto.

ESTANDAR 7.3 El equipo directivo y los docentes basan su accién formativa en la conviccién
de que todos los estudiantes pueden desarrollar mejores actitudes y comportamientos.

ESTANDAR 7.4 El profesor jefe acompafia activamente a los estudiantes de su curso en su
proceso de formacion.

ESTANDAR 7.5 El equipo directivo y los docentes modelan y ensefian a los estudiantes
habilidades para la resolucion de conflictos.

ESTANDAR 7.6 El equipo directivo y los docentes promueven hébitos de vida saludable y
previenen conductas de riesgo entre los estudiantes.

ESTANDAR 7.7 El equipo directivo y los docentes promueven de manera activa que los
padres y apoderados se involucren en el proceso educativo de los estudiantes.

Convivencia

La subdimensién CONVIVENCIA describe las politicas, procedimientos y prdacticas que
implementa el establecimiento para asegurar un ambiente adecuado y propicio para el
desarrollo personal y social de los estudiantes, y para el logro de los objetivos de
aprendizaje. Los estdndares definen las acciones implementadas por el establecimiento
para desarrollar y mantener un ambiente de respeto y valoracion mutua, organizado y
seguro para todos los miembros de la comunidad educativa.

Estandares de convivencia

ESTANDAR 8.1 El equipo directivo y los docentes promueven y exigen un ambiente de
respeto y buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa.

ESTANDAR 8.2 El equipo directivo y los docentes valoran y promueven la diversidad como
parte de la riqueza de los grupos humanos, y previenen cualquier tipo de discriminacién.

ESTANDAR 8.3 El establecimiento cuenta con un Reglamento de Convivencia que explicita
las normas para organizar la vida en comun, lo difunde a la comunidad educativa y exige
gue se cumpla.

ESTANDAR 8.4 El equipo directivo y los docentes definen rutinas y procedimientos para
facilitar el desarrollo de las actividades pedagégicas.

ESTANDAR 8.5 El establecimiento se hace responsable de velar por la integridad fisica y
psicoldgica de los estudiantes durante la jornada escolar.

ESTANDAR 8.6 El equipo directivo y los docentes enfrentan y corrigen formativamente las
conductas antisociales de los estudiantes, desde las situaciones menores hasta las mas
graves.




ESTANDAR 8.7 El establecimiento previene y enfrenta el acoso escolar o bullying mediante
estrategias sistematicas.

Participacion y Vida Democratica

La subdimensién PARTICIPACION Y VIDA DEMOCRATICA describe las politicas,
procedimientos y practicas que implementa el establecimiento para desarrollar en los
estudiantes las actitudes y habilidades necesarias para participar constructiva y
democraticamente en la sociedad. Los estandares establecen la importancia de desarrollar
el sentido de pertenencia al establecimiento y la comunidad, asi como también de generar
espacios para que los distintos estamentos educativos compartan, se informen y puedan
contribuir responsablemente con sus ideas y acciones.

Estandares de participacion y vida democratica

ESTANDAR 9.1 El establecimiento construye una identidad positiva que genera sentido de
pertenencia y motiva la participacién de la comunidad educativa en torno a un proyecto
comun.

ESTANDAR 9.2 El equipo directivo y los docentes promueven entre los estudiantes un
sentido de responsabilidad con el entorno y la sociedad, y los motivan a realizar aportes
concretos a la comunidad.

ESTANDAR 9.3 El equipo directivo y los docentes fomentan entre los estudiantes |a
expresion de opiniones, la deliberacion y el debate fundamentado de ideas.

ESTANDAR 9.4 El establecimiento promueve la participaciéon de los distintos estamentos
de la comunidad educativa mediante el trabajo efectivo del Consejo Escolar, el Consejo de
Profesores y el Centro de Padres y Apoderados.

ESTANDAR 9.5 El establecimiento promueve la formacién democratica y la participacion
activa de los estudiantes mediante el apoyo al Centro de Alumnos y a las directivas de
curso.

ESTANDAR 9.6 El establecimiento cuenta con canales de comunicacion fluidos y eficientes
con los apoderados y estudiantes.




EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE GESTION
1. Promocién del buen convivir desde la experiencia escolar

2. Formacion para la ciudadania, la inclusidn y el respeto a la diversidad
3. Prevencion y gestidn de situaciones de conflicto y vulneracion.

4. Evaluacion colaborativa y seguimiento del plan.

PROMOCION DEL BUEN CONVIVIR

Se priorizard el desarrollo de actividades ludicas, recreativas, interactivas y pedagdgicas
gue promuevan el buen trato, el disfrute compartido y la sana interaccidn entre
estudiantes. Se incluyen:

- Actividades recreativas bimensuales (juegos, dindmicas, concursos).

- Encuentros por intereses entre estudiantes de distintos cursos.

- Salidas pedagdgicas con objetivos pedagdgicos de convivencia escolar.

- Criterios para evaluar el clima de aula desde la perspectiva del buen convivir.

- Formacidn docente sobre practicas inclusivas, gestion emocional y clima escolar.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El Plan de Gestidn serd evaluado semestralmente a través de instrumentos simples y
contextualizados (encuestas breves, observaciones, reuniones de analisis). Su ejecucion estard a
cargo de la encargada de convivencia con apoyo de profesores jefes, direccidn y estudiantes. Se
documentardn los avances y se realizaran ajustes segun retroalimentacién.

PLANIFICACION GENERAL.

1. Promocién del buen convivir desde la experiencia escolar
¢ Actividad: Realizar actividades recreativas bi-mensuales por ciclo

- Responsable(s): Encargado de convivencia, docentes de ciclo.

- Fecha(s): Marzo a noviembre

- Evidencia / Medio de verificacion: Registro fotografico, planificacion, libro de clases
e Actividad: Organizar encuentros por intereses (musica, deportes, arte)

- Responsable(s): Encargado de convivencia, Psicélogo escolar, Centro de Estudiantes,
estudiantes influyentes.

- Fecha(s): Mayo, agosto, noviembre.
- Evidencia / Medio de verificacién: Listado de participantes, registro fotografico.

e Actividad: Planificar salidas pedagdgicas con objetivos de convivencia escolar con cursos
especificos y entre cursos.

- Responsable(s): Docentes, UTP, encargado de convivencia

- Fecha(s): Durante el afio

- Evidencia / Medio de verificacidon: Autorizaciones, registro de actividades, encuestas.
e Actividad: Jornadas con Apoderados con objetivos de convivencia escolar.

- Responsable(s): Encargado Convivencia Escolar.

- Fecha(s): cada semestre.

- Evidencia / Medio de verificacidn: Autorizaciones, registro de actividades.




2. Formacion para la ciudadania, la inclusién y el respeto a la diversidad
e Actividad: Talleres en clases de orientacion sobre derechos, diversidad, género

- Responsable(s): Profesores jefes, encargado de convivencia escolar, psicélogo escolar.
- Fecha(s): Marzo a diciembre

- Evidencia / Medio de verificacidn: Planificaciones, evaluaciones reflexivas.

3. Prevencidn y gestion de situaciones de conflicto y vulneracion
e Actividad: Aplicar protocolos de actuacion ante conflictos o denuncias

- Responsable(s): Encargado de convivencia, direccidn
- Fecha(s): Todo el afio
- Evidencia / Medio de verificacidn: Registros, fichas de seguimiento
e Actividad: Realizar entrevistas individuales o grupales segun derivaciones
- Responsable(s): Encargado de convivencia
- Fecha(s): Todo el afio
- Evidencia / Medio de verificacidn: Registros de atencidn, acuerdos
4. Evaluacién y seguimiento del plan
e Actividad: Aplicar encuesta de percepcion de clima escolar a estudiantes y docentes
- Responsable(s): Encargado de convivencia
- Fecha(s): Abril y octubre
- Evidencia / Medio de verificacidon: Resultados de encuestas
e Actividad: Revisar avances del Plan de Gestidn en reuniones con direccién y UTP
- Responsable(s): Encargado de convivencia
- Fecha(s): Cada trimestre

- Evidencia / Medio de verificacidn: Actas o minutas de seguimiento

Cronograma de actividades

Actividad Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Actividades N4 N4 v v N4
recreativas bi-
mensuales

Encuentros por N v V4
intereses

Talleres sobre N4 N4 v N4 v
ciudadaniay
diversidad

Conmemoraciéon v N4 N4 N4 v v N4 v N4 N4
de fechas
significativas

Aplicacion de v N N N v v v N v v
protocolos y
entrevistas




Jornadas para
apoderados

Encuestas de
percepcion

Revision del
Plan con
direccién




PLAN ANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

FECHA OBIJETIVOS ESTRATEGICOS METAS ACCIONES RECURSOS RESPONSABLES Medios de verificacion
INICIO- (evaluacidn)
TERMINO
Noviembr | Convocar a todos los estamentos Realizar un -Se realizan encuestas para -Encuestas impresas para Equipo de convivencia -Leccionarios de orientacién y consejo
02024 diagnéstico del alumnos, docentes y para enviar a apoderados. escolar. de curso desde 1°Basico a 4° medio.
de lainstitucion a evaluar y actual plan de docentes, donde podran -Encuetas impresas para -Libro de registro de consejo de
. L convivencia escolar, | evaluary al mismo tiempo alumnos. profesores.
mejorar los distintos aspectos de la integrando en este | aportar para mejoras al -Encuestas para docentes y Presentacién y analisis de resultados.
. . . P proceso a todos los | actual Plan de Convivencia paradocentes. -Presentacion de nuevas propuestas.
convivencia escolar (diagnéstico . L ) ) o
miembros de la Escolar. -Manual de convivencia. -Libro de registro de convivencia escolar.
del actual plan de convivencia comunidad -Se aplican de forma
educativa. aleatoria, encuestas
escolar). similares a padres y
apoderado.
-Debates
Marzo Dar a conocer el reglamento de Que toda la Se entrega plan de PPT con presentacién -Equipo de -Libro de registro de convivencia
. . comunidad gestion de convivencia | de plan de gestion. convivencia escolar. | escolar.
convivencia escolar y protocolos . e . . . .
educativa se escolar a cada profesor, | Versidn digital de plan | -Profesores jefes de | -Pagina Web del colegio.
de accién a todos los integrantes informen y se analiza y estudia de gestidn en pagina cada curso. Registro de reunién de
. . conozcan el durante consejo de web del -Administradora de | apoderados.
de la comunidad educativa, es . L.
nuevo plan de profesores. establecimiento. pagina web de la
decir: Directivos, profesores, gestion de Se da a conocer a institucion.
convivencia. padres y apoderados el
paradocentes, alumnos y L
nuevo plan de gestidn
apoderados. de convivencia durante
la primera reunion de
apoderados.
Marzoa | Mejorar la convivencia escolar Mejorar el trato | -Trabajar dindmicas en | -Dinamicas impresas Equipo de Libro de registro de convivencia
diciembre entre todos los reuniéon de para cada jefatura. convivencia escolar. | escolar.

involucrando a padres y

miembros de la
comunidad
educativa.

apoderados, que
fomenten el respeto y
buen trato entre los

-Videos de apoyo.
-Notebook, proyectory
equipo de audio.

Administradora de
recursos digitales del
establecimiento.

Registro de reunién de
apoderados.
Leccionarios




apoderados mediante acciones

formativas.

miembros de la
comunidad.

Foros Padres e hijos
(actividad formativa)

Consejo de profesores.

-Charlas vocacionales y

Marzoa | Crear un clima de integracién entre | Integrar a todos Apoyo audiovisual. Equipo de Registro fotografico en pagina
Diciembre padres y apoderados, profesores y los estamen’Fos educativa por parte de | Equipo de audio. convivgncia escolar V\_/eb. . _ .
de la comunidad | apoderados a alumnos | (los recursos pueden en conjunto con Libro de registro de convivencia
estudiantes. escolar en las de 3°y 4° afio medio. variar dependiendo del | Directora del escolar.
diversas -Dia de integracién. taller que se imparta establecimiento. Lograr la participacion de al
actividades. -Festival de la Voz. cada semestre) menos un 50% de nuestros
-reuniones de consejo apoderados.
escolar.
-Jornada solidaria.
Marzoa | Promover el ejercicio de la buena Que todos los -Crear jornadas de Diario mural por cada Equipo de Diarios murales con reglamentos
diciembre . . alumnosy reflexion sobre el sala de clases. convivencia escolar . .
convivencia, buen trato, respeto y . . , . . de convivencia.
alumnas vivan respeto y la tolerancia | Guias con actividades Profesores jefes.
responsabilidad. Generando bajo la el Ultimo lunes de cada | impresas para cada Registro en leccionarios.
. toleranciay el mes en diferentes profesor jefe. . . . .
espacios para fortalecer valores de ) Registro en libro de convivencia
respeto, asignaturas.
sana convivencia. aplicando -Orientar, durante escolar.
valores y consejos de curso, a
normas de una alumnos y alumnas
buena sobre el buen trato y
convivencia. sana convivencia.

Juego de roles guiados
por profesores jefes.
-Eleccion de centro de
alumnos.

Realizar actividades
recreativas bi-
mensuales por ciclo




Marzoa | Que los vy las estudiantes se sientan | Que todos -Clases de orientaciéon. | Guias de trabajo. Equipo de Registro en libros de clases.
diciembre . Charlas por Charlas orientadoras convivencia escolar. | Libro de registro de convivencia
participes y responsables de nuestros ) . .
profesionales para mediadores. Profesores jefes. escolar.
mantener una sana convivencia, estudiantes (psicélogos,
. . carabineros, SENDA)
conociendo y ejecutando las conozcany
-Escuelas para padres
normas del plan de convivencia practiquen en reuniones de
. apoderados.
escolar. activamente las
-Integrar al centro de
normas de sana | alumnos en el proceso
. . de mediacidn para la
convivencia. .
resolucién de
conflictos.
Mayo Valorar el rol de cada estamento Quela -Celebracién dia de Centro de alumnos. | Registro en libro de Convivencia
. comunidad alumno, organizado por Centro de padres
Octubre | 4 Ja comunidad escolar. , Or8 P P Y | Escolar.
escolar valore el | el centro de alumnos apoderados.
rol de cada en conjunto con Direccion del
estamento que | directivas de curso. establecimiento.
la compone. - celebracién del dia del Equipo de
paradocente, convivencia escolar.
organizado Consejo de
Profesores
-celebracién dia del
profesor, organizado
por centro de alumnos,
centro de padres y
direccion.
Febrero | Capacitar a los docentes y entregar | Que toda la Talleres que entreguen Salas de clases Directora del Registro en libros de consejo de

estrategias que favorezcan la
Buena Convivencia enelaulay
estrategias metodoldgicas para

una mejor practica docente.

planta docente
reciba
capacitacién
para resolver
conflictos y
puedan llevar a

estrategias para:

- diaria de los alumnos.
-Relajacién de los
alumnos.

-generar un aula
positiva.

Diarios murales

Guias de trabajo

establecimiento
Encargado/a de

convivencia escolar.

profesores
Registro en libro de convivencia

escolar.




la practica una
sana
convivencia.

Trabajar con
especialistas en
resolucién de
conflictos, que
capaciten a los
docentes.

Charlas y entrevistas
con especialistas para
canalizar de forma
positiva las emociones
y manejar el estrés
laboral.

Marzoa | Mejorar el trato, en lenguaje y Que el ambiente | Clases de orientacidn Guias de trabajo para Equipo de Registros en libros de clases.
diciembre . dentro y fuera destinadas a mejorar clase de orientacion. convivencia escolar. | Registro en libro de convivencia
modales, entre estudiantes, . .
de las salas de lenguaje y buenos Murales que Profesores jefe. escolar.
profesores y estudiantes, clases sea modales. promuevan la sana Consejo de profesores.
armoénico. Que Organizar murales en convivencia y el buen
apoderados y profesores.
todos nuestros salas de clases con el trato entre pares.
estudiantes resultado de cada clase | Reconocimientos para
modifique sus de orientacién. padres que participen
modales y Foros para padresy en los foros y talleres.
palabras apoderados sobre el
violentas y respeto y la sana
groseras, por convivencia.
formas positivas
y productivas de
resolucién de
conflictos.
Marzoa | Crear conciencia y mejorar habitos | Que todos -Al inicio del afio Comunicados impresos. | Profesores de Registros en libros de clases.
diciembre . .. . nuestros escolar, se envian Calendarios con minuta | educacion fisica 'y Registro en libros de convivencia
alimenticios, promover vida . ; . S
estudiantes y comunicados para de alimentos ciencias naturales. escolar.
saludable. apoderados informar que los saludables semanales. Equipo de
practiquen alumnos no deben convivencia escolar.
habitos de vida | ingresar alimentos no
saludable. saludables al colegio.




-Orientar a estudiantes,
tanto en clase de
educacion fisica como
en ciencias naturales,
sobre la importancia de
mejorar sus habitos
alimenticios y actividad
fisica.

Se promueve la vida
sana con actividades
semanales, asignando
diferentes alimentos
saludables por
calendario.

Un viernes por mes se
realizan recreos
activos, donde los
alumnos participen de
actividades fisicas
masivas (baile
entretenido, zumba,
aerobox, etc.)

Noviembre

Diciembre

Evaluar el Plan de Gestién para un

Buena Convivencia Escolar

Mejorar el plan
de accién en
base a los
acuerdos
tomados entre
el consejo
escolar.

Se envian encuestas a
apoderados, de forma
aleatoria, para evaluar
plan de gestion.
Docentes responden
encuestas sobre plan
de gestiény
cumplimiento de este.
Se entregan analisis y
resultados de encuesta
y plan de mejoramiento

Encuestas impresas por
apoderado.

Encuestas impresas por
profesor.

Equipo de
convivencia escolar
Directora del

establecimiento

Registro de libro de convivencia

escolar




a toda la comunidad
escolar.




